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KODEKS POSTEPOWANIA

dla Partnerow Biznesowych

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla najwazniejsze zasady i wymagania JAGER Group oraz
opisuje nasze obowigzujace na catym swiecie reguty odpowiedzialnego dziatania, ktore maja
na celu ochrone naszych pracownikow, naszej firmy, jak rowniez naszych partneréw bizne-
sowych. Traktujemy przestrzeganie tych wytycznych jako podstawowy warunek wysokich
standardow jakosci, sukcesu gospodarczego i zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa.
Oczekujemy rowniez od naszych partnerow biznesowych przestrzegania tych standardéw
etycznych.
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Zgodnos¢ (Compliance)

Prawa cztowieka

Odpowiedzialnos¢ spoteczna i zrownowazony rozwoj

Uczciwa konkurencja

Polityka eskalaciji

Ochrona danych

Zakres obowigzywania i zgodnos$¢



ZGODNOSC
(COMPLIANCE)

Monitorowanie zgodnosci jest integralng czescia
filozofii korporacyjnej JAGER Group. Jako firma
dziatajgca na arenie miedzynarodowej uznalismy
przestrzeganie krajowych i miedzynarodowych
przepiséw prawnych oraz zasad etycznych za nasz
najwyzszy priorytet.

Dzieki globalnemu systemowi compliance JAGER
Group zapewniony jest ciaggty nadzor. Dziatania
prewencyjne i kontrolne, takie jak regularne audyty,
zasada ,czterech oczu” oraz terminowa komunikacja
i wdrazanie nowych wymagan prawnych, wspierajg
bezproblemowe funkcjonowanie naszego procesu
zgodnosci. Proces ten wykracza rowniez poza grani-
ce naszej firmy.

W szczegolnosci oczekujemy od naszych partnerow
biznesowych przestrzegania wszystkich krajowych
i miedzynarodowych przepiséw prawnych oraz sto-
sowania zasad etycznych na wszystkich poziomach
dziatalnosci.

++

JAGER Group bierze odpowiedzialno$é za swoich
pracownikow oraz wszystkich partneréow bizneso-
wych zaangazowanych w dziatalnos¢ handlowa.
W zadnym wypadku nie akceptujemy warunkow
pracy naruszajgcych godnosc¢ ludzka lub odzwier-
ciedlajgcych nieludzkie okolicznosci. Oczekujemy
w szczegolnosci, ze nasi partnerzy biznesowi bedg
przestrzega¢ powszechnie uznanych przepisow
dotyczacych ochrony praw cztowieka.

Wszelkie formy pracy dzieci oraz pracy przymusowej
sg surowo zabronione. Nasi partnerzy biznesowi sg
zobowigzani do zapewnienia, ze w catym procesie
produkcyjnym nie bedzie wykorzystywana praca
dzieci ani praca przymusowa.

Nie tolerujemy zadnej dyskryminacji i wymagamy od
naszych partneréw biznesowych promowania zasady
réwnego traktowania i réwnych szans dla swoich pra-
cownikow, niezaleznie od pochodzenia etnicznego,
ptci lub orientacji seksualnej, religii lub przekonan
politycznych, wieku czy niepetnosprawnosci. Szacu-
nek i tolerancyjne podejscie do wszystkich pracow-
nikow sg dla nas niezbedne i oczekiwane rowniez od
naszych partnerow biznesowych.

Wynagrodzenie zapewniane pracownikom musi
by¢ uczciwe, odpowiednie i co najmniej zgodne z
odpowiednimi krajowymi normami prawnymi. Takie
same wymagania stawiamy naszym partnerom biz-
nesowym.

JAGER Group zapewnia przestrzeganie prawnie
uregulowanego czasu pracy. Oczekujemy od naszych
partnerow biznesowych, ze nadgodziny beda wyko-
nywane jedynie w wyjatkowych przypadkach oraz ze
beda odpowiednio wynagradzane lub rekompenso-
wane czasem wolnym. Nalezy przestrzegac¢ okresow
odpoczynku i przerw w celu wspierania zdrowia i
dobrostanu.

Oprécz dziatan zapobiegawczych JAGER Group
angazuje sie w strukturalne zarzadzanie incyden-
tami i wypadkami. Wszystkie zdarzenia zwigzane
z bezpieczenstwem muszg by¢ dokumentowane
i analizowane w celu wyciggniecia wnioskéw i za-
pobiegania przysztym zagrozeniom. Oczekujemy,
ze nasi partnerzy biznesowi wdrozg poréwnywalny
system rejestracji, analizy i zapobiegania wypadkom
oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym w swojej
dziatalnosci.
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ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA
| ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikéw, a
takze jakosS¢ naszych produktow, majg najwyzsze
znaczenie i stanowia integralng czes¢ naszej odpo-
wiedzialnosci.

Wszyscy partnerzy biznesowi musza przestrzegac
norm bezpieczenstwa i higieny pracy w formie dzia-
tan prewencyjnych, aby chroni¢ swoich pracownikow
lub osoby trzecie przed zagrozeniami. Obejmuje to
m.in. wtasciwe projektowanie i utrzymanie zaktadéw
produkcyjnych, miejsc pracy i sprzetu produkcyj-
nego, aby zapewni¢ odpowiedni poziom hatasu,
oswietlenia i jakosci powietrza. Nalezy zapewni¢ od-
powiednie srodki ochrony przeciwpozarowej, takie
jak gasnice, plany ewakuacyjne i regularne ¢wiczenia
przeciwpozarowe.

Oprécz zapewnienia dostepu do czystej wody pitnej
i odpowiednich urzadzen sanitarnych, partnerzy biz-
nesowi sg zobowigzani do przygotowania odpowied-
nich planéw awaryjnych dla swoich pracownikow.
Obejmuje to wystarczajacy sprzet ochronny, projekty
budynkdéw zgodne z przepisami bezpieczenstwa oraz
regularne szkolenia pracownikéow w zakresie poste-
powania w sytuacjach awaryjnych.

Polityka zdrowia i bezpieczenstwa JAGER Group
obejmuje scisty zakaz uzywania nielegalnych nar-
kotykow i alkoholu w miejscu pracy. Oczekujemy, ze
nasi partnerzy biznesowi rowniez bedg przestrzegac¢
tych zakazow.

Przyjazna dla srodowiska i zréwnowazona produkcja,
zgodna z naszag politykg Srodowiskowa i energe-
tyczna, jest dla JAGER Group niezwykle wazna.
Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow ochrony
srodowiska i dazymy, gdy to mozliwe, do przekra-
czania minimalnych wymagan prawnych poprzez
minimalizacje odpadow i emisji, w celu zmniejszenia
obcigzenia gleby, powietrza i wody. Obejmuje to
w szczegolnosci unikanie odpadow procesowych
(zwtaszcza plastikowych), chemikaliow lub innych
substancji niebezpiecznych w maksymalnym mozli-
wym zakresie, a w przypadku koniecznosci ich uzycia
- zapewnienie wtasciwego obchodzenia sie z nimi i
ich utylizacji.

Juz na etapie projektowania zaktaddw i urzadzen
produkcyjnych, opracowywania produktow, wyboru
surowcow oraz procesow wytworczych uwzglednia
sie powyzsze cele ochrony $rodowiska i wdraza
zgodnie z aktualnym stanem techniki.

Oczekujemy rowniez od naszych partnerow biz-
nesowych odpowiedzialnego obchodzenia sie z
substancjami niebezpiecznymi dla srodowiska oraz
oszczednego korzystania z zasobow naturalnych.
Obejmuje to rowniez mozliwie najwieksza redukcje
zuzycia energii, ilosci odpadéw i emisji oraz odpo-
wiedzialne usuwanie odpadoéw szkodliwych dla $ro-
dowiska (zwtaszcza plastikowych) lub chemikalidw.
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UCZCIWA
KONKURENCJA

Jako firma dziatajgca miedzynarodowo, JAGER Group
pozostaje w statej konkurencji z innymi przedsiebior-
stwami. Podstawg naszego sukcesu gospodarczego jest
wolna i uczciwa konkurencja. Na tej podstawie prowa-
dzimy nasza dziatalnosc i oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi beda dziata¢ zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa konkurencji.

Ceny, warunki czy moce produkcyjne nie mogg byc¢
uzgadniane ani koordynowane z konkurentami. Po-
rozumienia dotyczace podziatu klientow, terytoriow
czy programow produkcyjnych sa surowo zabronione.
Dominujgca pozycja rynkowa nie moze by¢ wykorzy-
stywana w sposob niezgodny z prawem. Nasi partnerzy
biznesowi nie moga bezprawnie pozyskiwac informacji
istotnych z punktu widzenia konkurencji ani $wiadomie
rozpowszechnia¢ fatszywych informacji o konkurencie,
jego produktach lub ustugach.

JAGER Group nie toleruje praktyk korupcyjnych ani
innych nieuczciwych praktyk biznesowych w Zzadnej
formie. Kazde naruszenie prawa antymonopolowego
lub antykorupcyjnego bedzie scigane i moze skutkowac
sankcjami wobec osoby odpowiedzialnej. Dotyczy to
niezaleznie od tego, czy dana osoba sama wrecza ta-
powki, wspotdziata w tym celu zinng osobg, czy wspiera
innych w naruszaniu prawa antymonopolowego Iub
antykorupcyjnego.

Wszystkie relacje biznesowe utrzymywane sg z obiek-
tywnych powodow i nie sg motywowane interesami
prywatnymi ani osobistymi korzysciami. Oferowanie lub
przyjmowanie korzysci w formie prezentoéw, ustug czy
zaproszen w celu wptywania na relacje biznesowe jest
niedozwolone dla naszych pracownikéw. Tego samego
oczekujemy od naszych partnerow biznesowych.
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POLITYKA
ESKALACJI

W niniejszym Kodeksie Postepowania ustanowili-
$my wartoéci i standardy JAGER Group. Celem jest
stworzenie srodowiska pracy, w ktorym norma sg
uczciwose, integralnosé i szacunek. Jest to szcze-
goélnie wazne w trudnych sytuacjach, gdy konieczne
jest zbadanie watpliwych zachowan lub praktyk.

W przypadku wystapienia takiej sytuacji JAGER
Group wspiera swoich pracownikéw i kazdego, kto
zgtasza takie zachowania. Dostepny jest wewnetrzny
proces zgtaszania, za pomoca ktérego pracownicy
moga zgtaszaé zachowania w JAGER Group lub
u partneréw biznesowych, ktére mogg naruszac
przepisy prawne, do naszego Inspektora ds. Zgod-
nosci (Compliance Officer). Powoduje to wszczecie
wewnetrznego procesu dochodzeniowego, ktory
ocenia zgtoszone zachowanie i ustala odpowiednie
konsekwencje.

Pracownicy nie musza obawiac¢ sie odwetu ani srod-
kow dyscyplinarnych. Gtéwnym celem jest ochrona
zasad i standardow JAGER Group. Dyskryminacja
naszych pracownikow nie bedzie tolerowana. Prio-
rytetem jest zachowanie poufnosci i anonimowosci.
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OCHRONA DANYCH

JAGER Group zobowigzuje sie do przestrzegania
obowigzujgcych przepisow o ochronie danych, two-
rzgc tym samym podstawe do petnej zaufania wspot-
pracy z pracownikami i partnerami biznesowymi.
Wzmacnia to pozycje JAGER Group jako wiarygod-
nego i przysztosciowego partnera biznesowego oraz
atrakcyjnego pracodawcy w szybko zmieniajgcym
sig, zorientowanym na informacje spoteczenstwie.

Nasz globalnie obowigzujgcy koncept ochrony da-
nych ma na celu przedstawienie aspektow prawa o
ochronie danych w skonsolidowanej dokumentacji.
Zapewnia to m.in. nie tylko zgodnosc¢ z europejskim
Ogoélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych
(RODO), ale takze mozliwo$¢ wykazania zgodnosci.

Chcemy w szczegolnosci szanowac prywatnose na-
szych pracownikow i partnerow biznesowych. Ochro-
na ich danych osobowych jest dla nas priorytetem.
Dane osobowe sg wykorzystywane wytgcznie do uza-
sadnionych celéw biznesowych lub pracowniczych
albo w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych.
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Jednoczesnie wprowadzenie bezpiecznych pro-
cesow i struktur IT w ramach naszego konceptu
ochrony danych stuzy kompleksowej ochronie na-
szego know-how, jak i know-how naszych partnerow
biznesowych.

Wymagamy od naszych partneréw biznesowych
zobowigzania do odpowiedzialnego i ostroznego
postepowania z danymi osobowymi oraz do ich
wykorzystywania wytgcznie w  uzasadnionych
celach biznesowych lub pracowniczych albo w celu
wypetnienia obowigzkdéw prawnych. W celu ochrony
interesow przedsiebiorstwa zabronione jest wszelkie
nieuprawnione ujawnianie tajemnic handlowych i
biznesowych osobom trzecim.
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Partner biznesowy niniejszym zobowigzuje sie do
przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania
oraz do zapewnienia jego przestrzegania przez swo-
ich podwykonawcéw.

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania
wymaga przejrzystosci w tancuchach dostaw. W
przypadku znanych i potwierdzonych obaw, ktore
moga mie¢ wptyw na dziatalno$é JAGER Group,
mozemy - w celu nadzoru - zazada¢ dokumentacji,
przeprowadzi¢ audyty na miejscu, przeanalizowac i
zatwierdzi¢ plany dziatan korygujacych oraz zwery-
fikowa¢ wdrozenie srodkoéw naprawczych. Ponadto
oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi na zadanie
dostarcza odpowiednig dokumentacje potwierdzajg-
€3, ze wymagania niniejszego Kodeksu Postepowa-
nia sa rowniez przestrzegane w ich tancuchu dostaw.

—@ ZAKRES OBOWIAZYWANIA | ZGODNOSC

Niniejszy Kodeks Postepowania musi by¢ interpre-
towany i stosowany w ramach prawnych kazdego
kraju. W razie koniecznosci Kodeks ten moze zostac
w kazdej chwili zmieniony.

Naruszenie zasad i wymagan niniejszego Kodeksu
Postepowania stanowi istotne naruszenie umowy
przez partnera biznesowego i uprawnia JAGER
Group do natychmiastowego zakonczenia relacji
dostawczych, w catosci lub w czesci.

Prawnie wigzacy podpis:
Partner biznesowy:

Firma

Miejsce / Data

Imie i nazwisko

Podpis / Pieczec¢

Stanowisko
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